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Un journal régional au service des cheminots

PBonne année,
bonne santé. ..

Cette formule « traditionnelle » est encore
plus d’actualité pour cette année 2004. La
catastrophe sanitaire de 1’été 2003 (la cani-
cule !) a illustré tragiquement la dégrada-
tion continuelle de notre systéme de san-
té... Plus récemment, des médecins et pro-
fesseurs hospitaliers ont lancé un appel pu-
blic pour nous alerter sur I’état de la santé
publique en France et pour exiger du gou-

chémage » !

Vaste programme dont ’essentiel de I'effort
financier est supporté par les chémeurs et
les salariés qui subissent déja les licencie-
ments, le développement de la précarité et
l'austérité salariale....

En ce début d’année également, sur injonc-
tion des directives européennes, la Direc-
tion et le Gouvernement mettent en place a
la SNCF un systéme de « flicage médical »
avec analyses d’urine et prises de sang sen-
sé détecter les risques sur la sécurité. C’est

une perversion de la

vernement des moyens pour [[
la santé... Quand on connait
la politique réelle et les pro-
jets du gouvernement dans
le domaine de la santé et de
la protection sociale, se sou-
haiter « bonne santé » aura
une grande valeur dans les
années a venir.

Ceux qui auront les moyens
pourront sans doute conti-
nuer a se payer des soins ou
pourront bénéficier d’assu-
rances complémentaires
pour les remboursements. Pour les autres,
ce sera le service minimum et méme pas
garanti !

Pour les chémeurs qui viennent de se voir
réduire ou supprimer brutalement leurs
prestations, « Bonne année » frappe comme
une insulte. Ainsi, des milliers de privés
d’emploi, alors qu’ils ont cotisé lorsqu'’ils
étaient salariés, se retrouvent du jour au
lendemain avec des allocations fortement
diminuées voir supprimées...

C’est I'application de I'accord sur 'UNEDIC
du 20 décembre 2002. A I’époque, les si-
gnataires  ( organisations patronales et
confédérations CFDT, CFTC et CGC)
ambitionnaient de « sauver ’assurance

K RAFFARINA'SCRUPULES

médecine du travail
dont la priorité est la
prévention, la parti-
cipation a l’amélio-
ration des postes et
des conditions de
travail.

SUD-Rail souhaite aux cheminots et a leur
famille une bonne santé. L’avenir passera
par une défense obstinée des systémes de
protection sociale (Sécurité Sociale, Caisse
de prévoyance...). On risque de se retrou-
ver cette année dans le contexte de 2003
avec des syndicats qui luttent pour préser-
ver les acquis et aller de ’avant et d’autres
préts a brader, au nom de la gestion libéra-
le, ce qui a été mis en place par des années
de luttes sociales.

Dans ce débat, souhaitons que chaque che
minot se situe clairement. SUD-Rail ne fera
pas de concession sur ces dossiers...Plu
nous serons nombreux, plus nous avons d¢
chance de peser sur les choix !
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Rassemblement

a la Préfecture
le 21 janvier
10 h 30.

Venez
Nombreux !

Communiqué de presse

Appel a la greve !

Les fédérations des cheminot(e)s se sont rencontséeomme prévu a l'issue de la
réunion salaire de ce matin.

Les propositions de la direction sont inacceptables0% pour I'ensemble de I'année
2003 et ce ne sont pas les deux fois 0,5% prévusup@004 qui peuvent répondre
aux revendications des cheminot(e)s.

C’est une nouvelle baisse du pouvoir d’achat pouek cheminot(e)s !

Dans ce contexte, la fédération des syndicats SUBHrappelle, dans I'unité avec la
CGT, FO et la FGAAC, les cheminot(e)s a se mettranereve

lemercredi 21 janvier 2004
pour exiger :

- L'ouverture de véritables négociations salarials.

- Un budget 2004 avec les moyens financiers et hams permettant de ré-
pondre aux besoins du service public et de la pogation.

- Le désendettement du systeme ferroviaire par I'at permettant de dégager
des capacités de développement en particulier poig fret.

La direction SNCF et le gouvernement sont prévenuscette journée sera le premier
avertissement de I'année 2004. SUD-rail appelle leBeminot(e)s a se saisir de cette

journée pour faire part de leur mécontentement et pur montrer qu'ils sont tou-
jours mobilisés.

Paris, le 13 janvier 2004 a 17h00

Salaires : c’est la misere !

Le 22 décembre, 356 éme jour de 'année, la
direction a enfin ouvert les négociations sala-
riales pour 'année 2003.

Toutes les fédérations ont dénoncé cette mé-
thode qui traduit bien le mépris de la direction
de I'entreprise envers les cheminots.

Lors de cette réunion, SUD-rail a insisté sur plu-
sieurs points :

De Pargent, il y en a. En 20 ans, la part
prise par les profits dans I'ensemble des riches-
ses produites a augmenté de 10 % !

* La direction, par des choix idéologi~
ques et politiques, a décidé de I"utili~
ser @ autre chose qu’a augmenter nos
salairess Par exemple en étendant la GIR
au-dela des cadres et en créant la GEXCI.

e Combien d’argent aura été dépensé
pour les « grandes messes » qui nont
d’autre but que d’essayer de faire croire aux
cheminots qu'il n'y a gu’une voie, celle du
libéralisme ?

« Combien d’argent dépensé dams ces
journées de ¢« stimulation » organisées
pour des agents commerciaux qui préfére-
raient moins de gadgets et plus de moyens

pour travailler correctement au service pu-
blic ?

¢ Et puis, comment expliquer que, chaque
année, I'évolution des dix plus hauts
salaires de I'entreprise soit supérieure
aux mesures salariales dont se contente
'ensemble des cheminots ?

Nos salaires doivent étre augmentés !
Clest légitime.

La culpabilisation ne prendra pas. Les che-
minots font tourner I'entreprise tout au long de
I'année, 24 heures sur 24. lls doivent avoir un
juste retour de la richesse collective qu'ils contri-
buent ainsi a créer.

L'architecture méme de la grille salariale
doit étre revue.

Nous avons par ailleurs rappelé I’ensem~
ble de nos revendications en matiére sala~
riale, adoptées lors du congrés de juin
2003, tant pour les agents du cadre per-
manent que pour les contractuels, actifs
comme retraités.
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Quand GALLOIS veut béaillonner $UD~-rail...

Monsieur le Présidellt
Le président Gallois a décidément du mal du Conseil d’Administration de la SNQF
a accepter que SUD-rail aie fait son entrée
au Conseil d'administration de la SNCF | Le 17 décembre 2003,
depuis bientét 1 an.

En effet, M. Gallois en est déja a son 3e | Monsieur le Président,
courrier personnel de mise en garde a 'en-
contre de Joélle Pierré, I'administratrice | Nous avons pris connaissance de votre coyrrier
SUD-rail. a notre camarade Joélle Pierré, a propoq des
conditions d’exercice de son mandat d’admi-

Que lui reproche &’il ? : - <!
nistratrice salariée.

Tout simplement la transparence dont elle

fait preuve vis a vis des cheminots. . . N .
Deux fois, en réponse a vos courriers des 35 et

17 novembre, nous vous avons fait part] de
Nous vous proposons le dernier courrier en | arguments, démontrant I'absence de bien fgndé
date de Gallois ainsi que la réponse de la | de vos mises en demeure. Nous ne les repren-
fédération SUD-rail. drons ici puisque, deux fois, vous n'avez pas
répondu.

Nous vous confirmons simplement nos cqur-
pariste 16 DEC. 2003 riers de juillet et novembre.

Trois remarques toutefois :

wadame 1 Administratrice,

Par lettres en date des 15 willet e I".’ novembre ZUQ.‘,.j'm £y I-L?rcexiun ld'uppel(fr volre + Cette fois, vous prétendez enjoinlire

attention sur los régles qui cégissent 13 c?nhdlelnll_alr:u nlrluch\cc auxdmftérTF:l’\)LgoTo:; 3 Jodlle Pierré de re p|US diffuse

documents communiques aux Membres du Conseil ainsi guan conteau des deliberatian: | inf . d X

du Conseil et aux voles au sein de celoi-ch. 4 es In_ ormations ont VOUS- avez
il s connaissance dans [I'exercice e

Pour ba troigieme fois, valre syndicat vient de nodveau, de diffuser un «compte rendb dy , > !

F‘.:‘nﬁu;] (fl?:;cm":njgfl‘:;i;:l:;.u sr‘; r::f\.r‘::lt‘:lc 2‘['}03 #, eomple rendu dans lequel sont, ¢ une (son) mandat d’Administratrice.

part, commentées les formations données anx Membres du Conseil, fors de celte séance. Autant lui demander de ne plus

of dlantre part indiqués owce le sens de volre propee vl eelui de tous les avlres venir du tout !
schnistratenrs salaricy.

4

Ie vous mppelie une nouvelis fois quiune telle révilatian du sens des votes de calc’grlJrics e \Vous indiquez «pour la troisiémd
d-administeateurs canstilue sne ateinte manileste aw secrel des défibdrations du Canseil, - ) !

fois, votre syndicat vient de nouvdau
Leieasselia A st i el ot o mgne o e b de diffuser un compte rendu Bu
mainrile de ses membros prisents ou représentcs {art. babindn £ dit coere 18 feyec ) , L. X
1983) Scule comple par consequent 13 déeisiun prise par 1:L‘ Conseil on upplucnh?n du Conseil d’Administration. .» .
principe majoritaire, Line teliy dévision engoge Ientreprise dans son '?:zstmb_.c el C’est une erreur. |l S’aglt du
¢apissant du Conseil, cngage aussi twus Jes administratours, en ce seas gu'elle est repulee N ) ) L
Freuvre du Congell pris dans sa glohatite, chague adminisicateur étant alers responsable de dixieme Compte renqu ’ Ie, onzie
Ly mesiize votee o1 solitaize de celle-ci me, correspondant a la séance de

— - . " ce jour, est en coursConformémen

La mevonnaissance déiiherde of répétée de ces principes, gui = impusenl i voes, caraclinse N
inconlestablement un comporiement foutlf dans Texercice de votre mandal. Vous a nos engagements, notre cama ade

ienorer cotuinement pas que la circulaite d application de la Joi de démocratisation du fait un compte rendu de chaque sdan-
seclesr pubtic de 26 juillet 1981 ate «le manguement & o confidentiaiilc des ce
delibérationg » an hitee des actes susceptibles de varactériser |a faute grave justifiant Ts mise .
e eeuvie dos procédes prévues par ladite Lol

* Votre lettre de remontrances qui
Penappello parconsigicnt 1 Vis ey s FRpamIdbiflEL - thn e semble devenir mensuelle s'apparfn-
e investie, onovous enjoignant de veiller @ Pavenir 3 ne plus diffuser les informahons N ~
Arint vous aver connaissance dans exereice de votre mandat d”Administeatrice. te a du harce,l e,ment. ,
. Il serait préférable d'y mettre @n
Te vous prie de croire, Madome ' Administratrice, & assurmee de ma considération terme.
distmuge
En vous rappelant, monsieur le président,
gue nous sommes toujours disposés a vous
rencontrer, nous vous adressons nos salu-

tations.
S A = Pour la fédération des syndicats SUD-rail :
//ﬁ%;\[.;o;«_/ Alain Cambi
o Christian Mahieux

o

Rémy Abgrall
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Un controle meédical hysterique
\ (3 o (3 '
a partir de janvier !

tation, déja particulierement pénalisante
Sous couvert d'un décret sorti pour les agents concernés va donc encore
pendant I'été, la Direction demande aux s’accentuer de maniére répressive.
médecins du travail de rechercher dans
le sang et les urines des traces delLes problemes de vigilance et les risques,
« psychotrope » et imposerait que cha- parlons en !
gue prise de médicament soit signalée au
médecin du travail. L’exercice des métiers de sécurité conduit
Ainsi, celui qui fumerait un joint quotidiennement a des situations a risques !
pendant ses congés ou ses repos et se [Aar exemple : les conditions de repos dans
senterait a la visite avec des traces dans les foyers pour les roulants sont loin d'étre
urines aurait une vigilance altérée et nau top. Une mauvaise nuit va altérer la vigi-
pourrait plus exercer son métier dit de séance beaucoup plus gu’un « chichon » fu-

curité. Celui qui, dans <= ‘ me  pendant

vie personnelle, aurait ui gl son  repos...

difficulté passageére, un d Que dire d’un

ces, un divorce, des sc 7,-«& ASCT  seul

cis et prendrait un anxiol’ @(,@7” sur un train
[ o

tigue méme léger, se r
trouverait dans la mén
situation. La plupart de |,
médicaments contre £
grippe entrainent des effe
secondaires de légére sc
nolence... 1a encore, si !
décret est appliqué, il fa s
le signaler au médecin ¢
travail qui doit le relever d
ses fonctions de sécuri

—avec un nom-
NN :
fhes &« | bre important

Sie’lec |de clients sur
LrArsM'- o ..
clocas: o le dos, la vigi-
;‘I&E;”% 5;3 lance et elle au
s o | tOp 2 Que dire

REEHENT: CK. . f
?’:’“‘222 aussi d’un

EXES L O i by
s o6 | ADC apreés un
parnics o | RHR - passer
Polps 10K

fewmire o | dANs un  foyer
-1 non insonori-

- e

Mr le président on va vers ' sé ? La consé-

de beaux jours !!! guence est souvent des tensions qui alterent
En cas d’accident, méme si notréa vigilance.

responsabilité n'est pas engagée, des re- Les médecins du travail devraient

cherches dans le sang et les urines pourradrmalement se préoccuper de ces ques-
étre effectuées. Si on a pris un anxiolytiqugions, de cette charge mentale de plus |en
sans en informer le médecin, notre respoptus forte assurée avec des effectifs de plus
sabilité pourra étre mise en cause. La situgn plus tendus et aux conséquences beau-
tion actuelle des inaptes sécurité est dégwup plus grave que la prise de médica-
particulierement tordue et absurde. Uments ou autre substance prise hors |du
agent qui a du diabete se soigne reguliereemps de travail. Mais c’est beaucoup plus
ment (il en va de sa santé). Il peut vendifficile de faire une étude sur la charge
tous les jours au travail en voiture mais npsychique des cheminots que de rester dans
peut pas donner le départ d’'un TGV. C’efon cabinet médical a prescrire des analy-
totalement loufoque ! Un agent qui a unges.

baisse de l'audition n'a aucune restriction Des médecins du travail se mouil-
de principe dans sa vie personnelle et pelgint en utilisant le tiers de leur temps (c’est
donc la aussi conduire sans pouvoir assuter loi) a analyser les conditions de travail
la protection et la sécurité. Cette réglememais, a la SNCF, ceux-ci sont rares.




